SBV 4R

Syndicat du Bassin Versant des 4 Riviéres

DELIBERATION N° 2018-28

Instauration du régime indemnitaire des techniciens

Extrait du Registre des Délibérations
COMITE SYNDICAL DU 3 JUILLET 2018

L'an dews mit dix-huit, le 3 juillet a2 18h00, le Comité Syndical du S8V 4R, régulierement convogué le
20 juin 2018, s'est réuni a Sainte-Gemme-Moronval, dans {a Salle Municipale des Associations et de
fa Culture, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur André COCHELIN, Président.

Nembre de délégués titulaires du Comité Syndical : 45

Nombre de membres en exercice : 45

Quorum 3 atteindre : 23

Nombre de membres qui ont pris part a la délibération {(présents comptant pour le quorum) : 27
Nombre de pouvoirs : 2

Présents pour le quorum : 27

COMMUNES EPCI NOMS DELEGUES
Berchéres-sur-Vesgre CA du Pays de Dreux M. MOUCHARD Patrick Titulaire
Chaudon CC des Portes Euréllennes M. GALERNE Michel Titulaire
Crécy-Couvé CA du Pays de Dreux M. ARNOULT Didier Suppléant
Croth CA Evreux Portes de N, Mme VIBOUD Daniéle Titulaire
Dreux CA du Pays de Dreux M. JONNIER Claude Titulaire
Ecluzelles CA du Pays de Dreux Mme RENAUX-MARECHAL Christine  Titulaire
Ezy-sur-Eure CA du Pays de Dreux Mme DUVAL Dominique Titulaire
Garennes-sur-Eure CA Evreux Portes de N. M. GATINE Jean-Pierre Titulaire
La Chaussée d'lvry CA du Pays de Dreux M. ROY Raymond Titulalre
Lormaye CC des Portes Euréliennes M. MAILLARD Patrick Titutaire
Luray CA du Pays de Dreux M. MAIGNAN Michel Suppléant
Mévoisins CC des Portes Euréliennes M. BELLANGER Christian Titulaire
Mézléres-en-Drouais CA du Pays de Dreux M. GOYER Jean-Claude Titulaire
Montreul CA du Pays de Dreux Mme MARTINEZ-KOEGEL Chantal Titulaire
Néron CC des Portes Euréliennes M. LHOPITEAU Romain Suppléant
Nogent-le-Roi CC des Portes Euréliennes M. GEUFFROY Jean-Luc Titulaire
Culins CA du Pays de Dreux M. SCHIRRER Alain Suppléant
Pierres CC des Portes Euréliennes Mme GALLAS Anne-Marie Titulaire
St-Georges-Motel CA du Pays de Dreux M. GUIRLIN Jean-Louis Titulaire
5t-Ouen Marchefroy CA du Pays de Dreux M. SIMON Marc Titulaire
St-Piat CC des Portes Euréliennes M. VOET Jacky Suppléant
Ste-Gemme Moronval CA du Pays de Dreux M. COCHELIN André Titulaire
Sorel-Moussel CA du Pays de Dreux M. BINET Eric Titulaire
Soulaires CC des Portes Euréliennes M. LE BRIS Jean-Loup Titulaire
Tréon CA du Pays de Dreux M. GOALES André Suppléant
Villemeux-sur-Eure CA du Pays de Dreux M. RIGOURD Daniel Titulaire
Viiliers-le-Morhier CC des Portes Euréliennes Mme DEVINCK Jacqueline Titulaire
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DELIBERATION N° 2018-28
Pouvoirs: 2

- De Mime GRUPPER-GERSET Frangoise, titulaire de Boncourt {CA du Pays de Dreux)
A M. MOUCHARD Patrick, titulaire de Berchéres-sur-vVesgre {CA du Pays de Dreux)

- De M. MARIGNIER Arnaud, titulaire d’Anet {CA du Pays de Dreux)
A M. ROY Raymond, titulaire de La Chaussée d'tvey {CA du Pays de Dreux)

Egalement présents : 4

Croth CA Evreux Portes de N. M, DUFLOS Noél Suppléant
Ecluzelles CA du Pays de Dreux M. PREVOST Bernard Suppléant
La Chaussée d'lvry CA du Pays de Dreux M. RONGRAIS Patrick Suppléant
Montreuil CA du Pays de Dreux M. MARINIER Serge Suppléant
Saint-Piat CC des Portes Euréliennes  Mme MARTIN Maire
Absents excusés : 6 .

Anet CA du Pays de Dreux . MARIGNIER Arnaud Titulaire
Boncourt CA du Pays de Dreux MME GRUPPER-GERSET Francoise Titufaire
Charpont CA du Pays de Dreux M. HOUVET Patrick Titulaire
Crécy-Couve CA du Pays de Dreux M. LEGER Jean-Paul Titutaire
Qulins CA du Pays de Dreux Mme PATUREL Cathy Titulaire
Rouvres CA du Pays de Dreux M. MAUFRAIS Aurélien Titulaire

Monsieur Patrick MOUCHARD est nomme secrétaire de séance.

Le Président rappelle & 'assemblée qu'en application de VFarticle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives 3 1a fonction publique territoriale et du décret n*91-
875 du 6 septembre 1991, les primes et indemnités sont attribuées sur la base d’une décision de
I'organe délibérant : elles se distinguent, en cela, des éléments obligatoires de rémunération qui sont
le traitement indiciaire et éventuellement le supplément familial servis aux agents territoriaux.

A ce jour, organe délibérant de chaque collectivité peut notamment instituer les primes communes
prévues par les textes suivants .
A ce jour, Yorgane délibérant de chaque collectivité peut instituer les primes communes prévues par
les textes suivants :

% |e décret n° 2002-61 du 14/01/2002 relatif Vindemnité d’administration et de technicité

B le décret n°2009-1558 du 15/12/2009 relatif & la prime de service et de rendement

$ Varrété du 15/12/2009 fixant le taux des primes de services et de rendement

% |e décret n°2003-799 du 25/08/2003 modifié relatif 3 'indemnité spécifique de service

$ Varrété du 25/08/2003 fixant les modalités d’application du décret n°2003-799 du 25/08/2003

Compte tenu de la non-parution a ce jour du décret d’application du RIFSEEP pour les techniciens
{catégorie B de la filiere Technigue),

Considérant I'avis favorable du Comité Technique n° 2018/R1/331 en date du 28/06/2018,

| — 'INSTAURATION DES INDEVINITES SUIVANTES :

1) LA PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT {PSR)

Les bénéficiaires de la prime de service et de rendement sont les agents de la catégorie A et B de la
filisre technique titulaires, stagiaires a temps complet, & temps hon complet ou a temps partiel, ainsi
que les agents non titulaires.

Elle est allouée en tenant compte des responsabilités, du niveau d’expertise et des sujétions
spéciales lides a emploi occupé et de la qualité des services rendus {article 6-1 du décret n® 2009-
1558 du 15 décembre 2009).
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DELIBERATION N° 2018-28

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 3 Punanimité, DECIDE d'instituer selon les modalités ci-
aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat {décret n° 2009-1558 du 15
décembre 2009 et I'arrété du 15 décembre 2009), la prime de service et de rendement aux agentis de
1a filisre technigue relevant des grades suivants :

Montant individuel Crédit giobai
Montant de . ;
. \ . e maximum en euros {taux de base
Grade et fonctions ou service Effectif | référence annuel )
(taux annuels de base | annuel x effectif =
au 15/12/2009
X 2) veeniar)
ingénieur 1 1659€ 3318€ 3318€
Techniclen principal de 1¥¢ classe 1 1400€ 2800€ 2800€
Technicien principal de 2*"® classe 1 1330€ 2660 € 2660 €
Technicien 1 1010 € 2020€ L 2020€

Les emplois ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d’année, augmenteront le crédit global
dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Si lagent est seul dans son grade, Fattribution individuelle peut étre déterminée en prenant en
compte fe double du tauxann uel de base et ainsi dépasser le crédit global.

Les taux annuels de base seront revalorisés conformément 3 fa réglementation en vigueur.
La prime de service et de rendement sera proratisée pour les agents a temps non complet ou
autorisés A travaitler & temps partiel.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le montant individuel de la PSR variera,
en tenant compte non seulement des responsabilités, du niveau d'expertise et des sujétions
spéciales liges a I'emploi occupé et de la qualité des services rendus.

Uattribution de la PSR au taux maximum a un agent nécessite une diminution corrélative a 'encontre
des autres agents du méme grade afin de respecter les limites financiéres du crédit global sauf si
I'agent est seul dans son grade.

2) VINDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE (ISS)

Les bénéficiaires de Findemnité spécifigue de service sont les agents de la catégorie A et B de la
filiere technique (& savoir fe cadre d’emplois des techniciens territoriqux et le cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux) titulaires, stagiaires & temps complet, a temps non complet ou a temps
partiel en fonction dans fa collectivité, ainsi que les agents non titulaires. o

Les montants de base annuels sont fixés dans Iare@té ministériel du 25 ao(it 2003 modifié en dernier
lieu par I'arrété du 31 mars 2011, Pour Fensemble des grades pouvant en héneéficier, le montant de
base annuel est de 361,90 € (a Vexception des ingénieurs en chef de classe exceptionnelle ol te
montant de base annuel est de 357,22 £).

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité, DECIDE d'instituer selon les modalités ci-
aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat (décret n° 2003-799 du 25 aolt
2003 modifié et Marrété du 25 aolt 2003 modifié par 'arrété du 23 juillet 2010 et en dernier lieu par
le décret n° 2012-1494 du 27 décembre 2012) lindemnité spécifique de service aux agents de la
filiare technique relevant des grades suivants
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Coefficient Crédit glohal Coefficient de

Grade et fonctions ou service Effectif Coefficient geograpl::que (taux de hase x cczeff mcfil.ﬂatlon

par grade | (1 pour 'Eure- du grade x coef géo x Individuelle

et-Loir) effectif = .......€} maximum
ingénieur du 1 au 6*™ échelon | . 1 28 1 9047,50 € 115 %
Technicien principal de 1¥* classe 1 18 1 5790,40 € 110 %
Technicien principal de 22™ classe 1 16 1 5790,40 € 110 %
Technicien 1 12 1 2895,20€ 110 %

Les emplois ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d’année, augmenteront le crédit global
dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Si I'agent est seul dans son grade, I'attribution individuelle peut étre déterminée en prenant en
compte le coefficient de modulation individuelle maximum (CE n®131247 du 12/07/95 . association
de défense des personnels de la FPH}.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le montant de '1SS variera, outre la
qualité du service rendu, en fonction de critéres d’attribution fixés ci-dessous {liste non exhaustive).

3) UINDEMNITE D’ ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (1AT)

- Effectifs Meontant annuel de référence au 1%
Filigre Grades L
février 2017
1 Garde champétre 454,68 €
Police 1 Garde champétre principal 469,89 €
municipalé 1 Garde champétre chef 475,32 €
] Garde champétre chef principal 481,83 €

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 3 Punanimité, DECIDE d'instituer selon les modalités ci-
aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat {décret n® 2002-61 et l'arrété du
14/01/2002) V'IAT aux agents relevant des cadres d'emplois suivants :

Montant annuel de Coefficient
Filiere Effectifs Grades référence multiplicateur voté
{baréme au 01/07/2010) {compris entre 0 et 8)
1 Garde champétre 454,69 € 8
pol 1 Garde champétre principal 469,89 € 8
0. '.ce 1 Garde champétre chef 475,32 € 8
municipale

1 Garde champétre chef principal 481,83 € 8

Les montants moyens retenus par I'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur,
indexés sur la valeur du point fonction publigue. lis seront proratisés pour les agents a temps non
complet ou autorisés a travailler 3 temps partiel.

Les emplois ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d’année, augmenteront le crédit global
dans e respect des dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur.

Il - BENEFICIAIRES :

Les bénéficiaires du régime indemnitaire sont les agents titulaires, stagiaires a temps complet, a
temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité, ainsi que les agents non
titulaires.
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DELIBERATION N° 2018-28
i1l - CONDITIONS D’ATTRIBUTION
pour Iensemble des primes citées ci-dessus, Yorgane délibérant détermine les conditions
d’attribution suivantes:
v lq valorisation et la reconnaissance du travail effectué par 'agent tout au long de Fannée
v Ja disponibilité de I'agent, son assiduité, son comportement professionnel
v Vexpérience professionnelle (au vu notamment du niveau de qualification, de I'ancienneté, des
efforts de formation ...)
la capacité de I'agent d transmettre et & appliquer les connaissances acquises
la maitrise technique de 'emplof
la volonté de Fagent & assurer des tdches nouvelles ou des missions ponctuefles
fes fonctions de lagent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au niveau
d’encadrement, & fa fiche de poste
v Panimation d’une équipe
v les agents & encadrer

En cas de changement notoire de fonctions, le montant des indemnités pourra étre révisé en cours
d’année a 1a hausse ou & la baisse.

Les primes et indemnités seront majorées au profit des agents exergant des responsabilités
particuligres ou assujettis a des sujétions spécifiques.

Les primes et indemnités pourront gtre majorées ou minorées en fonction de la maniére de servir de
I'agent appréciée notamment a travers I'évaluation annuelle.

1V - CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION

Le Président propose que :

v les primes et indemnités solent maintenues intégralement dans les mémes proportions que le
traiternent en cas de congés annuels, de congés de maladie ordinaire, de congés pour accident de
service, pour accident du travail ou pour maladie professionneile, de congés de maternité,
d'adoption et de paternité, ‘

v les primes et indemnités soient intégralement maintenues aux agents placés en temps partiel
thérapeutique,

v les primes et indemnités soient, par contre, supprimées en cas de congé de longue durée ou de
longue maladie. Par contre, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de
longue durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire
antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
maladie ordinaire lui demeureraient acquises {article 2 du décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010).

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité, DECIDE :

v que les primes et indemnités seront maintenues intégralement dans les mémes proportions que
le traitement en cas de congés annuels, de congés de maladie ordinaire, de congés pour accident
de service, pour accident du travail ou pour maladie professionnelle, de congés de maternité,
d'adoption et de paternité,

v que les primes et indemnités seront intégralement maintenues aux agents placés en temps partiel
thérapeutique,

v les primes et indemnités seront, par contre, supprimées en cas de congé de longue durée ou de
longue maladie. Par contre, si un fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de
longue durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire
antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
maladie ordinaire lui demeureront acquises (article 2 du décret n°2010-997 du 26 aoht 2010) : le
régime indemnitaire déja versé, dont le montant suivra le sort du traitement, ne sera pas
redemandé a I'agent concerné,
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v' gue les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées en cas de gréve, de suspension
conservatoire, d’exclusion temporaire intervenue au titre d'une sanction disciplinaire, d'absence
non autorisée, de service non fait ...

V — PERIODICITE DE VERSEMENT

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.

Vi - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront 'objet d'un ajustement
automatique lorsque les montants de référence et les coefficients seront revalorisés ou modifiés par
un texte réglementaire.

VII - CLAUSE DE SAUVEGARDE

Conformément 3 Varticle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les agents qui subiraient
une baisse de leur régime indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions
réglementaires, conserveraient le bénéfice, a titre individuel, du maintien du montant indemnitaire
dont ils disposaient, en application des dispositions réglementaires antérieures,

Vlil — DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 ao(it 2018.

IX — CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par Fautorité territoriale dans les
conditions énoncées ci-dessus. L'attribution de chaque prime ou indemnité fera I'objet d’un arréte
individuel.

Ainsi, aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décicde a Funanimité :
» D’instaurer les primes et indemnités listées ci-dessus,

x D’instituer les critéres d’attribution et les conditions de maintien et/ou de suspension énoncés
ci-dessus,

« De verser les primes et indemnités susvisées selon la périodicité indiquée ci-dessus,
» D'inscrire les crédits nécessaires,

« D’autoriser e Président a fixer un montant individuel de chaque prime ou indemnité aux agents
hénéficiaires dans les conditions énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété individuel.

SBV4R - Le Prés!
L e Président
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