DECISION N° 2019-03

Contrat d’adhésion au régime d’Assurance Chomage
avec ['URSSAF

Extrait du Registre des Décisions
BUREAU SYNDICAL DU 09 MAI 2019

l’an deux mil dix-neuf, le neuf mai a 14h00, e Bureau Syndical du SBV 4R, réguliérement convogué le
2 mai 2019, s’est réuni & Sainte-Gemme-Moronval, au siege du syndicat, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur André COCHELIN, Président.

L'an deux mil dix-neuf, le neuf mai a 14h00, le Bureau Syndical du SBV 4R, réguligrement convogue le
2 mai 2019, s'est réuni a Sainte-Gemme-Moronval, au siége du syndicat, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur André COCHELIN, Président.

Nombre de délégués titulaires du Bureau Syndical : 13

Nombre de membres en exercice : 13

Quorum a atteindre : 7

Nombre de membres qui ont pris part & la décision {présents comptant pour le quorum) : 9
Nombre de pouvoir : 0

Présents pour [e quorum : 9

COMMUNES 0 G EPCL o s O INOMS e | DELEGUES .
Anet CA du Pays de Dreux M. MARIGNIER Arnaud Titulaire
Berchéres-sur-Vesgre CA du Pays de Dreux M. MOUCHARD Patrick Titulaire
Boncourt CA du Pays de Dreux Mme GRUPPER-GERSET Frangoise Titulakre
Cherisy CA du Pays de Dreux M. DESHAYES Ludovic Titulaire
Garennes-sur-Eure CA Evreux Portes de N. M. GATINE Jean-Pierre Titulaire
La Chaussée d'lvry CA du Pays de Dreux M. ROY Raymond Titulaire
Nogent-le-Roi CC des Portes Euréliennes M. GEUFFROY Jean-Luc Titulaire
Culins CA du Pays de Dreux Mme PATUREL Cathy Titulaire
Ste-Gemme Moronval CA du Pays de Dreux M. COCHELIN André Titulaire
Absents : 4
Croth CA Evreux Portes de N, Mme VIBOUD Daniéle (excusée) Titulaire
Mévoisins CC des Portes Euréliennes M. BELLANGER Christian {excusé) Titulaire
Sorel-Moussel CA du Pays de Dreux M. BINET Eric {excusé} Titulaire
Vernouillet CA du Pays de Dreux M. FRARD Daniel Titulaire

Monsieur Patrick MOUCHARD est nommé secrétaire de séance.

Contrairement aux employeurs de droit privé, les employeurs publics doivent assurer eux-mémes la
charge du calcul et le versement de Findemnisation du chémage de leurs anciens agents. Or, la

réglementation de lassurance chdémage est complexe. De plus, elle est réguliar
puisque les conventions d’assurance chémage sont ad

ptées poquupiyfuigEde 2 any.
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DECISION N° 2019-03

Le Président précise gue les employeurs publics ne sont pas soumis a 'obligation de s’affilier au régime
d’Assurance chdmage mais doivent assurer leurs salariés contre le risque de privation involontaire
d’emploi. Depuis le transfert du recouvrement des contributions d’Assurance chémage et des
cotisations AGS, les URSSAF sont les seules responsables des affiliations des établissements relevant
du secteur pubiic.

Un contrat d’adhésion, d’une durée de 6 ans avec reconduction tacite, est signé uniqguement dans le
cadre de Fadhésion révocable. Il concerne les agents non titulaires des collectivités territoriales.

Compte tenu de la structure du personnel du SBV4R, le Président demande au Bureau de l'autoriser a
signer un contrat d’adhésion avec 'URSSAF (modéle joint).

Le Bureau, 3 'unanimité, autorise le Président & signer le contrat d’adhésion avec I'URSSAF selon le
modéle joint.

Aoudve LE: Le Président,

70 MAl 2713 T SBVAR
. L\ SYNDICAT DU BASSIN VERSANT
SOUS-PREFFCTURE } DES 4 RIVIERES

_IL

André COCHELIN

Document rendu exécutoire
Aprés dépit a la Sous-Préfecture, le
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CONTRAT D’ADHESION

SYND| SBY R
CAT DU BASSIN VERSANT
Entre: DES 4 RIVIERES

La collectivité territoriale

L'établissement public administratif (autre qu'EPA de PEtaty

Le groupement diintérét public

L'établissement public national d'enseignement supérieur

L'établissement public national & caractére scientifique et technologique

Adresse

Commune .............................................................................................. Code postal |_|_[_I ||
Departement

NeSIRET LA LT BRI Code APE |_I_I_] ]
Catégorie Jurdigue ... ... e e Code || | 11
Employant ... agents non tituiaires, ou agents non
statutaires®,

Ci-apres dénommeé 'ORGANISME PUBLIC
Représenté par

ET

représentée par les personnes habilitées.

Vu les articles L. 5424-1°,2° et L. 5424-5 du code du travail,
VU les articles L. 5422-1°,2°,3° ; et L. 5422-14,15 ; L.5422-16 [..5427-1 et les articles R.5422-5,7,8 et
R.1234-9,10,11 et 12 du Code du travail,

Vu la convention relative a assurance-chdmage, les réglements annexés et les accords d’application
en vigueur, n
VU Ia délibération du Conseil® en date du ..................... ARRIVE LE :

20 MAI 2019

SQUS-PREFECTURE
DEDREUX

1 Rayer [es mentions inutiles.

2 Ne concerne pas les etablissements énumérés & Tarticle 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére (cest-a-dire les établissements publics Jocaux du secteur sanitaire ef
social).

(*} Le secrei statistique ne s’applique pas aux diffusions sur les effectifs salariés. Toutefois, 'entreprise désirant garder la
confidentialité de catte donnée pour ce qui la concerne, doit notifier au péle emplol auguei elle est affiliée.
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CONTRAT D’ADHESION

Préambule :
La loi n°2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme du service public de 'Etat a

- confié aux Urssaf le recouvrement, pour le compte de PUnédic, des contributions
d’assurance chdmage et des cotisations AGS dues au titre de 'emploi de salariés;

- confié a Podle emploi, pour le compte de FUnédic, les missions, notamment, de service de
I'aliocation d'assurance aux demandeurs d'emploi, de versement d’aides aux employeurs et de
production de statistiques relatives au marché du travail et & Findemnisation des demandeurs
d'emploi.

L'Unedic est 'organisme en charge de la gestion du du régime d'assurance chdomage Ayant pour
mission, notamment de prescrire les régles relatives a 'indemnisation du choémage élaborées par les
Partenaires sociaux. Elle confie aux Urssaf la mission de conclure les contrats d'adhésion au régime
d’assurance chdmage des employeurs publics et a Poéle emploi la mission de versement de
l'alfocation d'assurance aux demandeurs d'emploi inscrits, dans les conditions définies par la
réglementation d’assurance chdmage.

Article 1 : personnels couverts

Le présent contrat vise tous les agents non titulaires ou non statutaires présents et a venir y compris
les contrats d’'apprentissage pour lesguels 'employeur avait auparavant adhéré au régime particulier
d'adhésion. L’adhésion de l'organisme public signataire emporte effet a Fégard de 'ensemble de ses
services et activités non dotés d'une personnalité juridique.

Article 2 : obligations générales

Par son adhésion, I'organisme public s'engage a respecter les dispositions légales et conventionnelles
de l'assurance-chOmage. L.e non-respect de ces obligations donne lieu a I'application des sanctions
prévues par le réglement annexé a la convention relative a I'assurance-chdmage et ses accords
d’application.

A-VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Article 3 : obligations contributives

L'organisme public signataire s’engage a verser @ |'Urssaf I'ensemble des contributions destinées a la
couverture des dépenses relatives au financement de I'assurance-chémage dont il est redevable au
titre des rémunérations versées par lui-méme, par ses établissements secondaires et ses services
non dotés de personnalité juridique distincte.

Les contributions sont assises sur les rémunérations brutes servant de base au calcul des cotisations
de sécurité sociale, sauf cas particuliers définis par une annexe au réglement de ['assurance-
chémage, limitées & quatre fois le plafond du régime d'assurance vieillesse de la sécurité sociale visé
al'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale.

Le taux global des contributions (1) est celui fixé par la convention relative au régime d'assurance-
chémage et le réglement annexé et est & la charge de 'employeur public.,

A compter de 'adhésion, 'organisme public he verse plus la contribution exceptionnelle de solidarité
fixée & 1% au Fonds national de solidarité pour les agents non titulaires ou non statutaires, Cette
contribution, correspondant & 1% du salaire net de 'agent lorsqu'elle est due, correspond a la part
mise & la charge de 'agent. La part mise a |la charge de I'employeur correspond a la différence entre
le montant global des contributions dues et le montant & la charge de I'agent (article R5424-1 du code
du travail).

Durant [a période de stage visée a ['atticle 5, 'employeur est tenu de verser les contributions dont i
est redevable.

Article 4 : durée
l.e contrat est conclu pour une durée de six ans rencuvelable, pour la méme durée, par tacite
reconduction.

B- L'INDEMNISATION DES AGENTS
Article 5 : effets de I'adhésion

Les droits aux allocations ne peuvent étre ouverts par Pdle e ploz q ent d'Jne
période de stage de six mois de date & date dont le point de départ est aiﬁgé@ﬁiﬂ "adhésion
(Exemple : Date d'effet au 1er janvier 2011, ne sont prises en chalge par PoEe E/'/{JIOE gﬁue les fins|de
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CONTRAT D'ADHESION

contrat de travail postérieures au 1er juillet 2011). Les agents de lorganisme public qui perdent leur
emploi au colrs de la période de stage sont pris en charge par l'organisme public, sous resetve des
régles de coordination prévues par les articles R. 5424-2,3,4,5 et 6 du code du travail. L'indemnisation
reste dans ce cas & la charge de 'organisme public, méme si la demande d'allocations est déposée
aprés la péricde de stage.

l.a période de stage ne s'applique pas aux bénéficiaires de contrats d’apprentissage dans I'emploi qui
justifient d’'une fin de contrat de travail au cours de cette période de six mois et qui etaient,
précédemment a [a date d'effet du présent contrat, affiliés au titre d'un régime particulier.

Le droit aux allocations est ouvert aux personnels visés & f'article 1 qui perdent leur emplol aprés

I'écoulement de la période de stage, sous réserve qu'ils justifient des conditions d'ouverture de droits
aux allocations.

Article 6 : dénonciation

La dénonciation doit &tre portée & la connaissance de ['autre partie signataire par letire recommandée
avec accusé de réception, au plus tard un an avant le terme de ta période sexennale.

En cas de dénonciation par I'une ou Tautre des parties, Pole emploi prend en charge, dans les
conditions de droit commun, les anciens agents de Forganisme public dont Ia fin de contrat de travail
est intervenue au plus tard au terme du contrat.

Article 7 : contentieux
Toute action qui pourrait &tre intentée, en exécution du présent contrat, entre ¥Urssaf et 'organisme

public, reléve du contentieux de la sécurité sociale, conformément & l'article L.5424-5 du code de
fravail.

Article 8 : date d’entrée en application

L*adhésion prend effet le? A

Cadre réservé a 'lrssaf

T, oy

Neuve LE

20 MAL 208

Fait en double exemplaite & .............ccoccee e R SOUS-PREFECTURE
| DETRECX
SOREUX

Pour4 {a collectivité territoriale Pour I'Urssaf
Pour l'établissement public administratif (autre

qu'EPA de I'Etat) '

Pour le groupement d’intérét public

Pour I'établissement public natiohal

d’enseignement supérieur '

Pour ['établissement public national a caractére

scientifigue et technologique

3 La date correspond au premier jour du mois civil qui suit la signature du contrat par les deux pariles {ex : signaiure par les
deux parties le 29/01 > 01/02).

4 Rayer les mentions inutiles.
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